C.99年度年度大會致詞
各位長官、各位貴賓、各位理監事、各位會員代表，大家好！
非常感謝各位在百忙之中撥冗參加本會第四屆第三次會員代表大會。
健保局第六次藥價調查作業，於98年10月1日公告新調降的健保藥價，總調降金額高達新台幣200億元以上，造成今年藥界損失慘重，面臨空前生存危機；健保局這項錯誤的行政措施，卻要藥界承受每兩年必須被蹂躪一次的痛楚，此夢魘何時能了？
歷年來藥業界對此制度的不滿與無奈，本人及公會各常務理事、幹部，經多次省思及痛定思痛之下，決議強化公會功能，為藥界與會員爭取未來更大生存空間，於98年11月20日假劍潭活動中心舉辦一整天的“策略共識營”會議，規劃公會未來努力的方向及策略，擬定2010年的工作計劃，並落實執行；現在，我將進行成果向各位報告，其內容如下：
一、 推動公平、合理、透明的健保藥價政策：
1. 本會先進與常務們歷經多年的研議，制定四項「藥價政策」改革方案，並戮力將之推動實施，期望健保局對藥品的管理由「價格管控」轉化為「價值的分享」，主要論述：
(1) 啟動「藥品費用支出目標」：以取代現行健保局的「藥價調查及藥價調整作業」，有效管控藥品費用飆升，如超過支出目標的部份，再作調整藥價，以維護用藥品質與安全。
(2) 藥品支付制度改革：醫院購買藥品以「實支實付」方式，另給予合理「藥品管理費用」及「議價獎勵金」，規範合理的藥價差，使不合理的藥價差納入公共財，做為民眾醫療用藥品質的保證。
(3) 尊重新藥研發智財權：讓病患得到新科技藥品治療，減低病痛折磨，必要時配合「差額負擔」制度。
(4) 鼓勵使用學名藥的誘因：減輕健保財務負擔，重視提升藥品品質的觀念，讓民眾有更多品牌選擇權。
2. 積極參與「二代健保修法」的協商會議，向政府、醫療界、社會大眾，闡述公會「藥價政策」改革方案，修出公平、合理符合全民利益的「二代健保法」，並為藥業產業及會員拓展生存空間。
3. 本人及藥界先進、各位常務理事等主要幹部，參加立法院多位立委所舉辦的「二代健保法」修法的公聽會及協調會、二場健保局的藥價政策說明會，分別針對「藥品費用支出目標」、「差額負擔」、「成分別訂定同一藥價」、「三合一的藥價差管控」等提供與會政府官員、醫、藥界公協會及病患團體代表，尋求共識及支持。
4. 本會於今年3月31日、4月28日分別也舉辦二場「健保15周年系列研討會」，邀請衛生署、健保局官員、立法委員、醫院協會代表、藥界先進督保聯盟及媒體共襄盛舉，就建立「藥品支出目標」及「藥價調查與藥價調整脫鉤」發表各方意見，深入探討尋求解決方案。
5. 本會兩次拜會衛生署陳再晉副署長及健保局戴桂英局長，特提出以「藥品費用支出目標」替代第七次「藥價調查」及「藥價調降作業建議案」，並再次對「二代健保法」修正案，提出公會的立場及主張。
二、 有關醫療院所招標：
1. 軍聯標招標一案：同等品定義、管理費、藥品效期維持與上屆相同條件，第一次決標率80％以上，進行順利。
2. 輔導會標：圓滿解決高榮第三次未決標品項，向廠商要求提高管理費至10％，維持原來比例。
3. 第14屆署聯標即將展開招標作業，已公開拜會相關人員提出建議案。
三、 有關查驗登記及法規：
1. TFDA同意本會建議「藥害基金」由0.08% ↓ 0.04%，從今年起實施。
2. 建議TFDA暫緩推動PMF有效期限3年及展延制。
3. 建議TFDA修正藥品查驗登記審查準則部份條文建議案。
4. 處方藥品轉為指示藥品之建議名單及相關建議案。
◎2011年公會工作方針：
一、 推動支付制度改革的『藥價政策』
1. 敦促DOH落實『二代健保法』第62條「藥品費用支出目標 」制度。
2. 鼓勵新藥：新藥維持一定比例，使民眾享有因新科技的治療，必要時核價為支付上限價。
3. 藥價差管控：合理藥價差規範，逐年縮小藥價差。
4. 反對同品質、同有效成分及同療效之藥品支付「同一價格」，維持「廠牌別支付價」。
二、 建立公平的藥品聯標制度，避免惡性競爭
1. 維持同等品定義，分項或複數決標。
2. 管控不當的「藥品管理費」擴大。
3. 維護公平的「合約條款 」。
4. 防止同業不合理的惡性競爭。
三、 新藥查驗登記與法規鬆綁
1. 參與TFDA藥品管理政策改革，提高新藥審查效率，加速新科技藥品上市。
2. 敦促TFDA明確規範藥品同品質定義及監控機制。
3. 參與查驗登記準則與法規研討，提供簡化法規修正之相關會議。
4. 舉辦研討會，邀請專家學者演講。
四、 促進藥業發展與建立合作夥伴關係
1. 加強與各公協會意見溝通，提供藥業發展有利之政策。
2. 提升藥業形象，宣導對社會大眾的正面貢獻，不定期舉辦記者會，建立媒體公共關係。
3. 積極拓展政府相關單位之互動，加強民意代表之溝通。
五、 會務發展
1. 發揮公會各委員會功能與績效，積極爭取同業肯定，進而邀請至少拓展2家同業入會 。
2. 強化會務人員提高服務品質與工作效率。
3. 加強會務人員職能訓練及人才培訓。
最後，特別感謝蕭名譽理事長、諸位顧問先進、常務理監事、理監事、各功能委員會主委、副主委及會務人員，這一年來無時不刻全心全力為全體會員犧牲奉獻，任勞任怨的無私精神，以及所有會員對本人的指導與支持，在此再度向大家表達誠摯謝忱！我們會盡一切努力確保民眾用藥權益，繼續為藥界及本會會員爭取健全的發展環境。敬祝各位身體健康!!
事業興隆
闔家平安
                                                                    陳世雄敬啟
